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17 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1755 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση της υττ' αριθμ. 71/02.03.2018 απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δ. Σκύδρας περί 
σύστασης μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε 
εκτέλεση τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

2 Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου και νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
τωνΙ.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας-Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη και καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου ενός ειδικού 
συνεργάτη Δημάρχου για το διάστημα Μάιος - 
Ιούνιος του έτους 2018. 

3 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Μυκόνου για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4172 _ (1) 

Έγκριση της υπ' αριθμ. 71/02.03.2018 απόφα¬ 
σης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δ. Σκύδρας 
περί σύστασης μίας (1) προσωρινής προσωποπα¬ 
γούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
σε εκτέλεση τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος 142/2010 (Φ.Ε.Κ. 235/Α727-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης». 


3) Τιςδιατάξειςτωνάρθρων28και28Ατουν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις». 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5) Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 
(ΦΕΚ 274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δι¬ 
καστικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6) Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241/Α72016) «Χωρικός Σχεδιασμός- Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

7) Την υπ' αριθμ. 37/30.01.2013 απόφαση του Μονο¬ 
μελούς Πρωτοδικείου Έδεσσας με την οποία δέχεται την 
αγωγή του Κωνσταντίνου Ανδρεάδη κατά του Δήμου 
Σκύδρας και αναγνωρίζει ότι ο ενάγων από την ημερο¬ 
μηνία πρόσληψής του στον εναγόμενη Δήμο Σκύδρας 
μέχρι και την άσκηση της αγωγής παρέχει συνεχώς τις 
υπηρεσίεςτου σε αυτόν δυνάμει συμβάσεως εξαρτημέ¬ 
νης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

8) Το υπ' αριθμ. πρωτ. 44/19.01.2018 πιστοποιητικό 
του Εφετείου Θεσσαλονίκης, περί μη κατάθεσης τα¬ 
κτικών ή έκτακτων ενδίκων μέσων από το οποίο προ¬ 
κύπτει ότι από 01-01-1997 μέχρι και 18-01-2018 δεν 
έχουν ασκηθεί τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα κατά της 
2819/2017 απόφασης του Εφετείου Θεσσαλονίκης. 

9) Την υπ' αριθμ. 71/02.03.2018 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Σκύδρας περί σύστασης 
μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συμ¬ 
μόρφωση τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

10) Το υπ' αριθμ. πρωτ. 30275/07-10-2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα μετο οποίο εφό¬ 
σον η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την 
οποία αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει 
τους ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υπο- 
χρεούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις 
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του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθμ. 71/02.03.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σκύδρας περί σύ¬ 
στασης μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε 
συμμόρφωση τελεσίδικης δικαστικής απόφασης ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

(ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Σκύδρας. 
Η εν λόγω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίαςτου παραπάνω προσωπικού ύψους 
15.000,00 € στον προϋπολογισμό του Δήμου Σκύδρας 
οικονομικού έτους 2018 σε βάρος των ΚΑ 20/6021.001 
με το ποσό των 11.000,00 € και στον ΚΑ 20/6052.001 
με το ποσό των 4.000,00 €, ανάλογη δε δαπάνη ύψους 
15.000,00. θα εγγράφει για τα επόμενα έτη στους αντί¬ 
στοιχους ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου Σκύδρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα, 2 Απριλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 2837 _ (2) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου και νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - 
Αγίου Ιωάννη Ρέντη και καθιέρωση εργασίας καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ενός ειδι¬ 
κού συνεργάτη Δημάρχου για το διάστημα Μάιος - 
Ιούνιος του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. δ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015(ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015), βάσει των οποίων 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' 
του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 περί 
καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέ¬ 
ρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις 
διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του αυτού νόμου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/Α/16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η δι¬ 
αδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

5. Τιςδιατάξειςτηςπαρ.2τουάρθρου31 τουν.4258/2014 


που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 

6. Τις με αριθμ. πρωτ.: 7716/7458/01.03.2012 (ΦΕΚ 710/ 
Β'/12.03.2012) και 25281/22880/11.06.2012 (ΦΕΚ2002/Β/ 
19.06.2012) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρωση δια¬ 
φορετικού ωραρίου λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιών 
του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη και συγκεκρι¬ 
μένα: 

-του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Ση¬ 
ματοδότησης της Διεύθυνσης, το οποίο θα λειτουργεί σε 
24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, 

- της Διεύθυνσης Καθαριότητας..., σε 24ωρη βάση σε 
βάρδιες, όλες τις ημέρες του μήνα. 

7. Την υπ' αριθμ. και 39074/21369/27.05.2015 
(ΦΕΚ 1106/τ. Β'/11.06.2015) απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία 
καθιερώνεται η λειτουργία της υπηρεσίαςτου Αυτοτελούς 
Γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων σχέσεων σε 24ωρη 
βάση και σε λειτουργία τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες. 

8. Τιςδιατάξειςτουάρθρου41 τουν.3979/2011 (ΦΕΚ138/ 
Α/10.06.2011) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

9. Την υπ' αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
(ΦΕΚ1659/τΒ'/26.07.2011) απόφαση του Υπουργού Δι¬ 
οικητικής μεταρρύθμισης με θέμα «καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δη¬ 
μοσίων Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

10. Την υπ' αριθμ. 239/13.11.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός του έτους 2018. 

11. Την επικείμενη πρόσληψη σαράντα ενός (41) ατό¬ 
μων με εργασιακή σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου τα ονόματα των οποίων συγκαταλέγονται στους 
προσωρινούς πίνακες των επιτυχόντων της 3Κ/2018 
Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 4/02.2.2018). 

12. Τις υπ' αριθμ. 8087/15.12.2017 ΑΔΑ:6ΠΦΙΩΚΑ-Β7Ι 
και 8088/15.12.2017 ΑΑΑ: 7ΦΨΞΩΚΑ-Ψ0Φ (ΦΕΚ 4696/ 
τ.Β'/29.12.2017) αποφάσεις Δημάρχου οι οποίες αφο¬ 
ρούν την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των Ι.Δ.Α.Χ. 
και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας-Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη, για το Α' Εξάμηνο του έτους 2018. 

13. Τις έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες των σχετικών 
Υπηρεσιών του Δήμου μας οι οποίες λειτουργούν σε 
24ωρη βάση όλεςτις ημέρεςτου μήνα δίχως κατάργηση 













Τεύχος Β' 1755/17.05.2018 
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του πενθήμερου, όπως αυτές παρατίθενται στα σχετικά 
υπηρεσιακά σημειώματα. 

14. Το γεγονός ότι από την λήψη της παρούσης απόφα¬ 
σης δεν σημειώνεται υπέρβαση του εξαμηνιαίου ορίου της 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δήμου 
Νίκαιας Αγίου Ιωάννη Ρέντη, υπολογιζόμενου ανά άτομο. 

15. Το υπ' αριθμ. ΔΥ/16.04.2018 έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Μισθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη 
Ρέντη με θέμα: «Καθορισμός αποδοχών Ι.Δ.Ο.Χ.». 

16. Τις υπ' αριθμ. πρωτ. 22684/27.04.2018 και ΔΥ/ 
27.04.2018 βεβαιώσειςτουΤμήματος Προϋπολογισμού Οι¬ 
κονομικής Πληροφόρησης και Υποστήριξης Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με τις 
οποίες βεβαιώνεται η πρόβλεψη κάλυψης της δαπάνης που 
προκαλείται από την λήψη της παρούσης απόφασης, από 
τις πιστώσεις των σχετικών κωδικών του σκέλους εξόδων 
του προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2018. 

17. Το οργανογραμμάτων Υπηρεσιών του Δήμου (ΦΕΚ 
3334/ τ.Β'/27.12.2013), αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το διάστημα Μάιος - Ιούνιος του 
έτους 2018, την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου των προσλαμβανομέ- 
νων, μέσω των προσωρινών πινάκων των επιτυχόντων 
της 3Κ/2018 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 4/02.2.2018), 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του 
Δήμου μας, προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι έκτακτες 
και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης 
Καθαριότητας και του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 
Έργων και Σηματοδότησης της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, οι οποίες λειτουργούν σε 24ωρη βάση όλες 
τις ημέρεςτου μήνα δίχως κατάργηση του πενθημέρου. 

Ειδικότερα, εγκρίνουμε για (41) σαράντα έναν εργα¬ 
ζομένους Ι.Δ.Ο.Χ. (1.640) χίλιες εξακόσιες σαράντα ώρες 
υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 
22η ώρα, (2.432) δύο χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα δύο 
ώρες εργασίας πέραν της υποχρεωτικής από την 22η ως 
την 6η πρωινή, (2.432) δύο χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα 
δύο ώρες εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22η ώρα. 

Αναλυτικότερα, η κατανομή των ωρών της ως άνω 
εγκρινόμενης καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εργα¬ 
σίας, ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα εργαζο¬ 
μένων, θα έχει την ακόλουθη μορφή: 

1. Υπηρεσίες 24ωρης λειτουργίας 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ- 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ. 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
(Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

8 

320 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑ¬ 
ΤΟΦΟΡΩΝ - ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

4 

160 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ ΚΑΔΩΝ 

1 

40 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

1 

40 


ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

1 

40 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

25 

1.000 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 



ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

41 

1.640 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22Η ΕΩΣ 6Η ΠΡΩΙΝΗ 

ΩΡΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ- 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ. 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
(Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

8 

480 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑ¬ 
ΤΟΦΟΡΩΝ - ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

4 

240 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ ΚΑΔΩΝ 

1 

60 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

1 

60 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

1 

60 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

25 

1.560 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

32 

ΣΥΝΟΛΟ 

41 

2.432 


ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6Η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22Η ΩΡΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ- 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΕΡΓΑΖ. 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
(Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

8 

480 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑ¬ 
ΤΟΦΟΡΩΝ - ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

4 

240 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ ΚΑΔΩΝ 

1 

60 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

1 

60 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

1 

60 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

25 

1.560 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

32 

ΣΥΝΟΛΟ 

41 

2.432 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 755/17.05.2018 


Β. Καθιερώνουμε για το διάστημα Μάιος - Ιούνιος του έτους 2018 την νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των προσλαμβανομένων, μέσω των προσωρινών πινάκων των επιτυχόντων της 
3Κ/2018 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 4/02.2.2018), Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου 
μας, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών καθώς και των αυξημένων αναγκών 
των Υπηρεσιών με24ωρη ή 12ωρη λειτουργία. Το σύνολο των ωρών της ανωτέρω απασχόλησης θα ανέρχεται βάσει 
των υποβληθέντων έκτων υπηρεσιών του Δήμου μας σχετικών στοιχείων στο ύψος των οκτώ χιλιάδων διακοσίων 
(8.200) και η κατανομή τους θα έχει ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 

8 

1.600 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ - 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

4 

800 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ ΚΑΔΩΝ 

1 

200 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ 

1 

200 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΩΝ 

1 

200 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

25 

5.000 

ΣΥΝΟΛΟ 

40 

8.000 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

200 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

41 

8.200 


Γ. Καθιερώνουμε, για το για το διάστημα Μάιος - Ιούνιος του έτους 2018, την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου ενός Ειδικού Συνεργάτη Δημάρχου ο οποίος ασκεί καθήκοντα που αφορούν την 
οργάνωση και λειτουργία του Αυτοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων σχέσεων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων, επειγουσών αναγκών που απορρέουν 
από την λειτουργία του. 

Αναλυτικότερα, η κατανομή των ωρών της ως άνω εγκρινόμενης καθ' υπέρβαση εργασίας, θα έχει ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

Υπερωριακή 
απασχόληση 
έως την 22η ώρα 

Νυχτερινή καθ' 
υπέρβαση εργασία 
από την 22η βραδυνή 
έως την 6η πρωινή 

Εργασία τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες εώς την 22η ώρα 


ΕΝΑΣ ΕΙΔΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

40 

32 

32 


Δ. Από την λήψη της παρούσης απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 43.000 ευρώ, η οποία σύμφωνα με 
τις υπ' αριθμ. 22684/27.04.2018 και ΔΥ/27.04.2018 βεβαιώσεις της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσίας είναι εντός 
των ορίων των προβλεπομένων πιστώσεων των κάτωθι κωδικών εξόδων του προϋπολογισμού του έτους 2018: 
20.6042.0001,20.6042.0003, 20.6054.0001, 00.6032.0002, 00.6053.0001. 

Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου θα 
πραγματοποιείται κατόπιν εκδόσεως έκτου αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Νίκαια, 30 Απριλίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. 43/2018 (3) 

Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Μυκόνου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α707-06-2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-αποζημίωση 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ. Α' /16-12-2015), όπως τροπ. και ισχύει. 

3. Τον ΟΕΥ του Δήμου Μυκόνου (ΦΕΚ 1532/τ. Β704.08.2008), όπως τροπ. και ισχύει. 

4. Την υπ' αριθμ. 203/2015 απόφαση του Δ.Σ. Δήμου Μυκόνου με την οποία εγκρίθηκε η 24ωρη και επταήμερη 
απασχόληση υπαλλήλων για την υπηρεσία Καθαριότητας, τη λειτουργία των Δημοτικών νεκροταφείων Μυκόνου 
και του γραφείου ηλεκτροφωτισμού και πρασίνου για το έτος 2016 και επέκεινα, και την ΑΠ: 7760/3948/03.02.2016 
όμοια του Ασκούντο Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, περίληψη της οποίας 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 386/τ. Β'/19.02.2016. 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών το 
προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες και επιτρέπεται 
στο προσωπικό που ανήκει σε τμήματα που λειτουργούν βάσει νόμου όλες τις μέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη 
βάση να απασχοληθεί κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε κατ' υπέρβαση αυτής. 

6. Την με αρ. πρωτ. 2519/20-03-2018 εισήγηση της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος - Εργατοτεχνικού Προσωπικού 
του Δήμου Μυκόνου. 

7. Τον προϋπολογισμό του Μυκόνου Ο.Ε. 2018 στον οποίο έχει προβλεφθεί η δαπάνη για υπερωριακή εργασία με 
αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, ύψους 245.540,28 € η οποία βαρύνει τους Κ.Α: 20-6012,20-6042,20-6051, 
20-6054, 20-6055.0001,35-6012, 35-6051 „ 35-6054,45-6012, 45-6042,45-6051,45-6054 και 45-6055. 

8. Την Α.Π.οικ.: 3246/10-04-2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Τπηρεσιών του Δήμου περί ύπαρξης 
της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογισμό του Ο.Ε. 2018. 

9. Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου και τις υπηρεσιακές ανάγκες του, αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπάλληλων του Δήμου Μυκόνου για το έτος 
2018 μετηνπροβλεπόμενη αποζημίωση του ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών μας σύμφωνα με το σκεπτικό της παρούσης: 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



Νυχτερινή εργα¬ 
σία από 22η μέχρι 
6η πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Εργασία Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής (από 
22η μέχρι 6η ώρα) 

Εργασία Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής 
(από 6η μέχρι 22η 
ώρα) 

Εργασία προς 

συμπλήρωση 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

απασχόλησης 

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων 

ημερών 

(νυχτερινή και 

ημερήσια) 

Κατηγορία 

Αριθμός 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων ανά 
κατηγορία 





ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

5 

300 

100 

200 

700 

ΔΕ ΙΔΟΧ 

6 

300 

100 

240 

850 

ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

10 

400 

200 

360 

1.400 

ΥΕ ΙΔΟΧ 

15 

400 

200 

560 

2.100 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 755/17.05.2018 


ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 



Νυχτερινή 
εργασία από 

22η μέχρι 6η 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
της υποχρεωτι¬ 
κής (από 22η 
μέχρι 6η ώρα) 

Εργασία 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
της υποχρεωτι¬ 
κής (από 6η μέ¬ 
χρι 22η ώρα) 

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 
απασχόλησης 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
ημερών (νυχτερινή 
και ημερήσια) 

Κατηγορία 

Αριθμός 
Προτεινόμενων 
υπαλλήλων ανά 
κατηγορία 





ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 






ΔΕ ΙΔΟΧ 






ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 



250 


ΥΕ ΙΔΟΧ 







ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 



Νυχτερινή ερ¬ 
γασία από 22η 
μέχρι 6η 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και Εξαιρέ¬ 
σιμων 

ημερών πέραν 
της υποχρεω¬ 
τικής (από 22η 
μέχρι 6η ώρα) 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και Εξαιρέ¬ 
σιμων 

ημερών πέραν 
της υποχρεωτι¬ 
κής (από 6η μέ¬ 
χρι 22η ώρα) 

Εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 
απασχόλησης 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
ημερών 
(νυχτερινή και 
ημερήσια) 

Κατηγορία 

Αριθμός Προ- 
τεινόμενων 
υπαλλήλων ανά 
κατηγορία 





ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

100 

100 

100 


ΔΕ ΙΔΟΧ 

1 

100 

100 

100 


ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 






ΥΕ ΙΔΟΧ 







ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ -ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 



Νυχτερινή 
εργασία από 

22η μέχρι 6η 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και Εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής (από 
22η μέχρι 6η 
ώρα) 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και Εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής (από 
6η μέχρι 22η 
ώρα) 

Εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 
απασχόλησης 
Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 
ημερών (νυχτερινή 
και ημερήσια) 

Κατηγορία 

Αριθμός Προ- 
τεινόμενων 
υπαλλήλων ανά 
κατηγορία 





ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

2 

70 

70 

70 


ΔΕ ΙΔΟΧ 






ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 

35 

35 

35 


ΥΕ ΙΔΟΧ 














































Τεύχος Β' 1755/17.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι προ¬ 
ϊστάμενοι ή αναπλ. προϊστάμενοι των Τμημάτων της Διεύ¬ 
θυνσης Περιβάλλοντος και Εργατοτεχνικού Προσωπικού 
και ο προϊστάμενος ή αναπλ. προϊστάμενος της Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος και Εργατοτεχνικού Προσωπικού του 
Δήμου Μυκόνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα 
την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή 
αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής 
εργασίας. Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης καθ' υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο για όλο το έτος 2018 τις 240 ώρες απογευματινής 
εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 
192 ώρες νυχτερινής εργασίας. Ειδικά για το προσωπικό 
της υπηρεσίας Καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερω- 


ριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες Ημέρες 
καθώς και τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει 
ανά υπάλληλο τις 360 ώρες κατά περίπτωση. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Μυκόνου του Ο.Ε. 
2018, έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή, ύψους 245.540,28 € η οποία βαρύνει τους 
Κ.Α: 20-6012,20-6042,20-6051,20-6054,20-6055.0001, 
35-6012, 35-6051, 35-6054, 45-6012, 45-6042, 45-6051, 
45-6054 και 45-6055. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μύκονος, 10 Απριλίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΥΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 755/17.05.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΐ·^, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννβΙιπΐ35ΐβΓ.βΙ@θΐ.9ΐ' με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.9ΐ7 Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ϊβχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9ΐ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐη3$ΐ6ΐ < .6ΐ@6ΐ.9ΐ ι 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3ηππ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9*' 






















